Программа развития

 

 

Концепция
Программа развития средней общеобразовательной школы с. Романово в соответствии с Программой развития муниципальной системы образования Усольского района определяет стратегию ее развития до 2009 года. Школа – в широком смысле этого слова – должна стать важнейшим культурно – образовательным центром села, важнейшим фактором гуманизации социума, формирования новых жизненных установок личности.
Программа отражает запросы жителей с. Романово и п. Вогулка. Она разработана с ориентацией на развитие личности ребенка и предполагает возможность получения качественного образования с учетом индивидуальных особенностей каждого учащегося, предполагает возможность родителям удовлетворить потребности в образовательных услугах, придает им уверенность за судьбы детей, педагогам благоприятные условия для самореализации, повышения педагогического мастерства для развития творческой исследовательской работы, инновационной деятельности.
Программа разработана для системного преобразования учреждения с целью повышения качества образования до уровня современных требований социальных заказчиков.
 

   Цели:

1. Повышение качества образования через демократизацию управления ОУ, создание системы воспитательной работы, усиления роли ученического самоуправления, совершенствование и внедрение новых пед. технологий, расширение сети дополнительных образовательных услуг.
2. Формирование новой идеологии, основанной на признание самоценнности личности.
Задачи:
1. Демократизация управления школой через внедрение новых форм государственно-общественного управления, расширения их полномочий
2. Повышение эффективности воспитательной работы через выстраивание системы ученического самоуправления, возрождение российской культуры, духовности, нравственности
3. Сохранение и укрепление здоровья учащихся
4. Реализация компетентного подхода к обучению через внедрение продуктивных педагогических технологий, активных и интерактивных методов обучения
5. Повышение качества педагогической деятельности через создание в школе творческой исследовательской поисковой педагогической среды
6. Организация предпрофильной подготовки (ПП) и профильного обучения (ПО). Разработка модели ПП и ПО
7. Расширение сети дополнительных образовательных услуг через интеграцию основного и общего образования, расширение внешних связей ОУ с детскими организациями и учреждениями, с вузами Прикамья.
Программа направлена на реализацию следующих направлений:
- Обеспечение здоровья и здорового образа жизни
- Демократизация управления
- Повышение качества образования
- Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения
- Воспитание
Программа призвана содействовать формированию нового поколения граждан образованных, любящих и заботящихся о своем селе, районе, активно участвующих в решении их проблем. Базовые ценности демократического уклада школьной жизни:
· Равенство возможностей для получения качественного образования всеми учащимися ОУ;
· Свобода выбора;
· Терпимость;
· Здоровье;
· Знания; и др.
Основные направления
Обеспечение здоровья и формирование здорового образа жизни
Основные аспекты составляющей здорового образования:
· Содержание и способы обучения;
· Его психологическая среда;
· Уровень собственной познавательной активности обучаемых и их отношение к деятельности.
Основные направления здоровьесберегающего образования:
· Привести содержание образования в соответствии с возрастными потребностями интересами обучающихся
· Освободить содержание от второстепенного материала, направив время на углубленную обработку основного и главного
· Выстроить концепции преподавания предметов каждым педагогом, выделив ключевые понятия, связи, закономерности, умения и навыки, а также изменить способы обучения перейти на деятельностные. Исключить формы насилия и подавления личности ученика.
Наиболее благоприятна для здорового развития ситуация на субъект – субъективном уровне, когда участники УВП воспринимаются равными. По результатам исследований ученых ОП, сопряженный с преодолениями значительных трудностей с вхождением ребенка в состояние эмоционального напряжения, только в том случае не оказывает на его здоровье негативного воздействия, если он активизирует свои силы и добивается успеха. Радость от успеха компенсирует затраты на преодоление трудностей и реабилитирует психику. Здоровьесберегающий образовательный процесс подразумевает осмысленное самостоятельное и активное включение ребенка в образовательную деятельность, формирование у него познавательной мотивации и установок на преодаление трудностей, достижение собственных целей, формирование у учащихся приемов и способов интеллектуальной и практической деятельности (компетентности).
Развитию активности обучающихся способствует формирование на основе рефлексии опыта самопознания, самореализации, саморазвития собственной личности и, в конечном итоге, профессионального самоопределения и социализации.
Для сохранения и укрепления здоровья учащихся ОУ необходимо:
· Внедрение здоровьесберегающих технологий в УВП;
· Организовать мониторинг здоровья учащихся;
· Профилактика социально-значимых заболеваний;
· Организация коррекционной работы для нуждающихся детей через занятия физкультурой, спортом, трудовой деятельностью.
Демократизация управления образовательным учреждением
Процессы демократизации управления ОУ, начатые в 2003 году с создания Попечительского Совета школы в рамках реализации социального проекта районного отдела образования:
· расширили внешние связи (Вузы г. Пермь);
· привлекли дополнительные денежные инвестиции в сумме около 200 тыс. рублей. 
Необходимо продолжить процесс демократизации управления через:
· расширение полномочий Попечительского совета, Совета школы,
· организацию работы Управляющего совета,
· повышение эффективности классных и школьного родительских комитетов,
· укрепление нормативно-правовой базы органов общественного управления, распределение полномочий между ними.
Органы общественного управления
· решают актуальные проблемы ОУ (летний отдых учащихся, ремонт ОУ, обновление содержания образования, укрепление материально- технической базы и др…)
· привлекают дополнительные средства на развитие ОУ
· участвуют в принятии программ развития ОУ, заслушивают отчеты по ним.
Почетными членами и руководителем Попечительского совета являются работники, инженерно-технический персонал ООО «Пермь – Лукойл», которые оказывают помощь:
· в ремонте школы,
· в выделении транспорта для организации выездов учащихся ОУ,
· в социализации образования.
Почетными членами и руководителем Попечительского Совета являются работники, инженерно-технический персонал Пермь-Лукойл которые оказывают помощь школе:
· В ремонте школы;
· В выделении транспорта для организации выездов учащихся ОУ;
· В социализации образования.
Повышение качества образования
В настоящее время идет становление новой системы образования, происходит смена образовательной парадигмы: предполагается новое содержание, иные подходы, право, отношения, поведение, иной педагогический менталитет.
Содержание образования обогащается новыми усилениями, развитием способностей работы с информацией. Важнейшей составляющей педагогического процесса становится личностно-ориентированное взаимодействие с учеником. Программа предполагает обновление содержания образования в школе I ступени это «Школа развития»
· Внедрение технологии РО;
· Формирование общеучебных компетентностей учащихся на уроках и во внеурочное время;
· Переход на новый БУП и внедрение новых государственных образовательных стандартов начиная с сентября 2006 г. в 1 классов.
В школе II ступени «Школа общения»:
· Внедрение развивающих методов обучения (исследовательский, поисковый, проектный, проблемный, диалоговый);
· Внедрение информационно-коммуникационных технологий;
· Организация предпрофильной подготовки (ПП) разработка модели ПП;
· Расширение сети дополнительных образовательных услуг.
Школа III ступени «Школа социализации»:
· Разработка модели профильного обучения (физико-математический профиль);
· Расширение сети дополнительных образовательных услуг;
· Организация социальных практик;
· Внедрение образовательного и социального проектирования.
В целях повышения качества образования необходимы:
- Повышение качества педагогического труда через создание в школе творческой, поисковой, исследовательской педагогической среды:
· Увеличение доли педагогов внедряющих ИКТ, образовательное проектирование;
· Организацию мониторинга результативности педагогической деятельности;
· Внедрение «портфолио» учителя, классного руководителя.
- Коррекция педагогического мышления
1. Обучать педагогов основам теории и практическим способам работы по психодиагностике;
2. обучать учителей методикам организации самопознания и самовоспитания личности;
3. формировать у педагогов гуманистические идеалы, ценности и установки;
4. организовать рефлексию отношений «учитель-ученик», «учитель-учитель», «учитель-родитель»;
5. формировать подходы к оценке образовательного процесса по развитию личности ученика;
6. формировать установки профессиональной деятельности учителя на дифференцирований и личностно-ориентированный подход в образовательном процессе;
7. Приобщать учителей и учеников к ценностям русской и мировой культуры.
Основной ценностью личностно-ориентированного подхода к образованию является ребенок, следовательно, важнейшей воспитательной задачей является создание особой развивающей среды, которая дает ребенку возможность пробовать, выбирать, принимать работы в школе предполагает выстраивать субъект - субъективных отношений. Особенности новой воспитательной системы:
· Деятельностный подход в образовании. Ученики не готовятся к взрослой жизни, а живут ей сейчас ярко, насыщенно, активно;
· Реализация принципа воспитывающего обучения. Важнейшие задачи воспитания решаются именно на уроке. Внеурочная воспитательная работа дополняет этот процесс;
· Гуманизация отношений, отказ от авторитарности, назидательности (по отношению к ребенку). Ведущая технология педагогика сотрудничества.
· Интеграция базового и дополнительного образования.
Дополнительное образование расширяет и углубляет базовое, создает условия для его индивидуализации, вариативности, позволяет реально использовать его возможности в качестве социально-культурного здоровьесберегающего ресурса. Школа на селе становится общим культурным центром для всех жителей. 
Программа развития школы в сфере дополнительного образования считает главным:
· Создание условий для развития способностей и творческих возможностей учащихся, их самовыражения и самоопределения;
· Свободный выбор учащихся дополнительных образовательных программ и направлений, признание права на пересмотр возможностей;
· Внедрение технологии образовательного и социального проектирования.
Для успешной реализации Программы развития ОУ необходимо объединение усилий всех участников образовательного процесса, жителей.
Организация предпрофильной подготовки (ПП) и профильного обучения (ПО)
В целях реализации Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования для обеспечения выбора индивидуальной образовательной траектории учащихся школы III ступени необходимо выполнить следующие пункты:
· Изучить образовательные запросы родителей, учащихся, социума;
· Сформировать социальный заказ школе;
· Обеспечить административную команду педагогов школы II ступени на курсах повышения квалификации и переподготовки по вопросам профилизации;
· Определить модель и направление профилизации школы I ступени;
· Сформировать нормативно-правовую базу по профильной подготовке и профильному обучению;
· Сформировать новый учебный план;
· Открыть экспериментальную площадку по профилизации;
· Составить модель профильной подготовки и профильного обучения защитить ее на районном экспертно-методическом Совете;
· Разработать и приобрести программы элективных курсов;
Этапы развития школы

I этап 2004 – 2005 год
Создание условий для реализации программы:
· Защита программы на Совете школы, педсовете, районном экспертно-методическом совете;
· Обучение управленческой команды и педагогов на КПК по приоритетным вопросам модернизации образования;
· Укрепление нормативно-правовой базы по иннвационным процессам;
· Заключение договоров с научными сотрудниками по научному руководству инновацией;
· Разработка и реализация социального проекта;
· Разработка моделей профильного обучения и предпрофильной подготовки;
· Диагностика учасников образовательного процесса, социума на социальный заказ школе;
· Выстраивание системы воспитательной работы в период модернизации образования;
· Организация методической работы по разъяснению основных мероприятий программы развития школы. Изучение нормативных документов государственной образовательной политики.
II этап 2005 – 2008 годы
Реализация основных направлений Программы развития школы:
· Демократизация управления школой (создание Управляющего совета, повышение и расширение полномочий Совета школы, Попечительского Совета, создание НПБ по органам общественного управления);
· Внедрение технологии РО в школе I ступени. Создание системы работы по формированию общеучебных умений способов деятельности.
· Внедрение ИКТ в школе II ступени, организация предпрофильной подготовки внедрение образовательного проектирования в школе II ступени;
· Организация профильного обучения в школе III ступени;
· Внедрение деятельностного подхода в образовании;
· Создание системы воспитательной работы, разработка форм, структуры и содержания ученического самоуправления. Разработка и реализация программы «Здоровье»;
· Организация мониторинга образования (обучения, воспитания, здоровья);
· Расширение внешних связей ОУ, расширение сети дополнительных образовательных услуг.
III этап 2008 – 2009 годы
Подведение итогов реализации программы
· Творческий отчет ОУ;
· Обобщение опыта работы ОУ;
· Анализ мониторинговых результатов, обучения, воспитания, здоровья.
 
