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РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
УСОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПЕРМСКОГО КРАЯ
10.12.2008
№      66-А
«О внесении изменений в Устав Муниципального Общеобразовательного Учреждения   «Романовская     средняя общеобразовательная        школа».
В соответствии со статьями 19, 33 и 35 закона Российской Федерации « Об образовании» (в редакции от 10. 07. 1992г. № 3266-1 и с последующими изменениями и дополнениями).
1. Внести в Устав Муниципального Общеобразовательного Учреждения «Романовская средняя общеобразовательная школа», утвержденный распоряжением администрации Усольского муниципального района от 24.01.2007, № 10-А, следующие изменения:
В разделе 1 «Общие положения»:
-
п. 1.10 изменить и изложить в следующей редакции:
«Права образовательного учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением государственного герба РФ возникают с момента его государственной аккредитации. Государственный статус образовательного учреждения (тип, вид и категория образовательного учреждения, определяемые в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых ими образовательных программ) устанавливается при его государственной аккредитации».
В разделе 3 «Образовательный процесс»:
-
п. 3.6 изменить и изложить в следующей редакции:
«Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
Государственная     (итоговая)
аттестация     обучающихся,     основных
образовательных программ среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего
(полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации, образовательными учреждениями среднего профессионального образования и учреждениями профессионального высшего образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.
Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдаётся свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря, следующего за годом его получения».
В разделе5 «Управление учреждением»:
· в п.5.2. во   втором абзаце, после   слов «родительский комитет» добавить ' слова «Управляющий совет»

· дополнить п. 5.11 следующими словами: « Положение об Управляющем совете»

-
Раздел 5 дополнить п. 5.12 и изложить его в следующей редакции:
5.12. На основании ст. 35 п. 2 закона. Об образовании» в Учреждении создаётся Управляющий совет. Управляющий совет является коллегиальным органом государственно-общественного управления школой, призванный решать задачи стратегического управления школой. Он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т. е. учащихся, родителей и учителей.
5. 12.1. Члены Управляющего совета выбираются на конференции от родителей (законных представителей), учащихся, учителей.
5.12.2.
Состав Управляющего совета представляют 11 человек: 3 - от
учителей, 3 - от родителей (законных представителей), 2 - от учащихся(
третьей ступени обучения), 2 -на условиях кооптации, 1 - от Учредителя.
Родители представлены от каждой ступени образования. Директор
Учреждения входит в состав Управляющего совета по должности.
5.12.3.
На своём заседании члены Управляющего совета избирают
председателя и секретаря.
5.12.4 Срок полномочий Совета - 3 года. По решению Совета 1 раз в 3 года созывается конференция для выборов (перевыборов) Управляющего совета. В случае досрочного выбытия из членов Управляющего совета председатель совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был бывший член Управляющего совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член коллектива может быть досрочно отозван решением собрания, выбравшего его коллектива ( согласно положению об отзыве).
5.12.5 Члены Управляющего совета работают на безвозмездной основе.
5.12.6
Заседания Уцравляющего совета созываются его председателем в
соответствии с планом работы, но не реже одного раза в три месяца.
Заседания Управляющего совета могут созываться также по требованию не
менее двух третьих членов Совета, а также Учредителя, директора школы.
Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее половины его членов.
5.12.7
Руководитель учреждения вправе приостановить решение
Управляющего совета только в том случае, если имеет место нарушение
действующего законодательства. На заседаниях Управляющего совета
ведутся протоколы, подписываемые председателем совета и секретарём.
5.12.8
Заседания Управляющего совета являются открытыми : на них могут
-тисугствовать представители всех групп участников образовательного
процесса, т. е. ученики, родители, учителя, представители Учредителя и
органов самоуправления.
:' ^2.9 Компетенция Управляющего совета:
· -
участвует в разработке и согласовывает локальные акты образовательного
учреждения, устанавливает виды, размеры, условия и порядок произведения
выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного
учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности
труда работников общеобразовательного учреждения;
· участвует в оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами общеобразовательного учреждения;

· обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования образовательных учреждений; деятельность аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

· >-частвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего совета и руководителем общеобразовательного учреждения).

5.12.10 Решения Управляющего совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц с помощью информационного стенда и Интернет — сайта.
5.12.11 Постановления и протоколы заседаний совета включаются в номенклатуру дел учреждения и доступны для ознакомления всем членам совета. А также любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета (работникам Учреждения, его обучающимся классов старшей ступени, их родителям, законным представителям).
5. 12.12 Администрация Учреждения оказывает организационно-техническое   обеспечение   заседаний   Совета,   осуществляет   подготовку
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педагогических,    справочных   и   других   материалов   к Совета.
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Управляющего совета регулируется локальным актом
об Управляющем совете.
и изложить в следующей редакции:
плата
работнику    общеобразовательного    учреждения
за выполнение им функциональных обязанностей и работ, трудовым   договором.   Заработная   плата   работников льного учреждения включает в себя ставки заработной платы Еъ^е  оклады),  тарифные ставки,  выплаты компенсационного и -: ~его характера.
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*ние дополнительных работ, связанных с образовательным и не входящих в круг основных обязанностей работника, доплата. Размер указанной доплаты и порядок её определяется общеобразовательным учреждением в пределах на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным )разовательного учреждения, принятым с учётом мнения эного органа работников. ш общеобразовательного учреждения, с учётом показателей труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат (ующего характера, показатели и критерии оценки качества и ативности труда работников определяется общеобразовательным ;ением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно, и мврепляются локальным нормативным актом общеобразовательного |^жждения. Принятым по согласованию с Управляющим советом :-:~еобразовательного учреждения и с учётом мнения представительного органа работников.
Работникам   могут   быть   установлены   иные   доплаты   и   надбавки   в : :•: тветствии с действующим законодательством».
Глава муниципального р.
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П. Шехматов
бухгалтерских,    педагогических,    справочных   и   других   материалов   к заседаниям Совета.
5.12. 13   Деятельность Управляющего совета регулируется локальным актом
- Положением об Управляющем совете,
п 6.7изменить и изложить в следующей редакции:
Загабопш     плата
работнику     общеобразовательного     учреждения
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~2.чнвается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, гтт-е г> смотренных   трудовым   договором.   Заработная   плата   работников оовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы тные  оклады),  тарифные  ставки,  выплаты компенсационного и уюгдего характера.
гение  дополнительных работ,  связанных  с  образовательным
и   не   входящих   в   круг  основных  обязанностей  работника,
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доплата.    Размер   указанной   доплаты   и   порядок   её
определяется общеобразовательным учреждением в пределах
на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным
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сед:еобразовательного   учреждения,   принятым   с   учётом   мнения
ге.тъного органа работников.
общеобразовательного учреждения, с учётом показателей труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стим\тгарующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно, и [ляются локальным нормативным актом общеобразовательного гения. Принятым по согласованию с Управляющим советом общеобразовательного учреждения и с учётом мнения представительного органа работников.
Работникам   могут   быть   установлены   иные   доплаты   и   надбавки   в соответствии с действующим законодательством».
Глава м>т1шгипального р/щэна т__-^с^^^_с^р_5а^Р-П. ШеХматов
